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La	rúbrica	en	el	proceso	de	evaluación	es	una	herramienta	que	ayuda	a	evaluar	el	aprendizaje	del	estudiantado	haciendo	que	los	propios	estudiantes	también	conozcan	sus	errores	mediante	la	autoevaluación.	Esencialmente	son	instrumentos	de	evaluación	formativa	que	facilitan	la	valoración	en	áreas	del	conocimiento	y	competencias	de	índole
subjetivas,	complejas	o	imprecisas.	La	rúbrica	establece	los	criterios	básicos	y	necesarios	que	cualifican	en	cada	variable	y	nivel,	el	logro	de	aprendizajes,	conocimientos	y	competencias.	El	producto	final	es	una	escala	que	determina	la	posición	del	evaluado	en	un	continuo	que	comienza	en	un	nivel	incipiente	hasta	el	nivel	experto.Las	escalas	se
vuelcan	en	tablas	donde	el	desempeño	esta	desglosado	por	nivel,	de	acuerdo	a	criterios	específicos	de	rendimiento.	Estos	criterios	indican	el	logro	de	los	objetivos	curriculares	ylas	expectativas	de	los	docentes,	de	acuerdo	a	las	actividades	planteadas	por	el	docente.	Así	es	posible	cotejar	objetivamente	dónde	se	encuentra	cada	estudiante	de	acuerdo	a
lo	esperado,	en	función	de	las	adquisiciones	previstas	para	un	objetivo	de	la	programación	didáctica.	Una	ventaja	de	estas	valoraciones	es	que	facilita	a	los	estudiantes	identificar	con	claridad	la	relevancia	de	los	contenidos	y	los	objetivos	académicos	establecidos.	Se	observa	entonces	que	las	matrices	de	valoración	de	la	rúbrica,	supera	la	evaluación
tradicional,	la	cual	solo	estima	el	grado	de	conocimiento	en	un	corte	temporal	y	solo	a	través	de	una	calificación	desprovista	de	indicaciones	sobre	el	proceso	de	aprendizaje.Hay	que	tener	presente	que	evaluar	con	rúbrica,	es	mucho	más	complejo	que	hacerlo	mediante	el	método	de	examen	tradicional.	La	rúbrica	debe	ser	coherente	con	los	objetivos
educativos	que	se	persiguen,	apropiada	ante	el	nivel	de	desarrollo	de	los	estudiantes,	y	establecer	niveles	con	términos	claros	y	precisos.	La	rúbrica	tiene	tres	elementos	clave:	a)	los	criterios	de	evaluación:	son	los	factores	que	determinarán	la	calidad	del	desempeño	y	por	tanto	se	relacionan	directamente	con	los	procesos	y	contenidos;	b)	un	estándar
de	calidad:	es	un	conjunto	de	explicaciones	detalladas	de	lo	que	se	espera	que	el	estudiante	realice,	y	con	ello	demostrar	si	ha	alcanzado	o	no	la	suficiencia	esperada;	y	c)	modos	de	puntuación	o	calificación:	estará	determinado	por	los	dos	elementos	anteriores	(numérica,	por	etiquetas,	etc.).	La	rúbrica	en	el	proceso	de	evaluación	permite	hacer
explícitos,	tanto	para	los	estudiantes	como	para	los	docentes,	las	expectativas	(resultados	esperados),	los	criterios	(indicadores)	del	desempeño	o	de	productos	a	evaluar	y	los	distintos	niveles	de	calidad	o	logro	en	ellos.Sirve	también	de	guía	para	evaluar,	calificar	y/o	retroalimentar	el	desempeño	de	los	estudiantes	y	las	estrategias	de	enseñanza	de	los
docentes.Es	útil	como	herramienta	de	autoevaluación,	ya	que	ayuda	a	los	estudiantes	a	tener	mayor	control	sobre	sus	procesos	de	aprendizaje.	Las	ventajas	que	presenta	la	rúbrica	son	las	siguientes:	Permiten	evaluar	de	una	manera	más	objetiva,	pues	los	criterios	de	medición	están	explícitos	y	nose	los	puede	cambiar	arbitrariamente.	Promueven
expectativas	realistas	de	aprendizaje	en	los	estudiantes,	ya	que	éste	conoce	de	antemano	qué	se	espera	de	él	y	cómo	será	calificado.	Favorece	la	autoevaluación,	pues	mediante	los	criterios	explicitados,	el	estudiante	puede	posicionarse	mejor	frente	a	los	objetivos	de	aprendizaje.	Esto	le	indica	en	qué	áreas	presenta	falencias	y	le	permite	planear	junto
al	docente,	la	mejor	estrategia	para	alcanzar	los	objetivos	propuestos.	El	docente	puede	documentar	y	hacer	un	seguimiento	de	los	alumnos,	ponderando	objetivamente	su	progreso,	al	tiempo	que	sirve	de	insumo	para	replantear	su	didáctica,	es	decir,	tiene	una	retroalimentación	constante	de	lo	que	está	ocurriendo	en	el	aula.	La	rúbrica	reduce	la
subjetividad	en	la	evaluación	ya	que	provee	criterios	específicos	paramedir	y	documentar	el	progreso	del	estudiante.	Además,	una	vez	construidas	son	fáciles	de	utilizar	y	de	explicar.	La	principal	desventaja	de	este	tipo	de	evaluación	es	el	tiempo	que	requieren	para	su	elaboración.	El	tiempo	más	prolongado	lo	lleva	los	acuerdos	sobre	la	definición	de
los	criterios,	la	asignación	de	las	puntuaciones	y	las	ponderaciones	de	las	mismas.	Es	práctica	común,	someter	a	la	rúbrica	elaborada	a	un	estudio	piloto	para	contar	con	datos	previos	que	permitan	ajustar	los	posibles	errores	que	aparecen.	En	este	proceso,	la	participación	de	los	estudiantes,	si	bien	prolonga	los	tiempos	de	puesta	en	práctica,	es
fundamental	para	tener	una	visión	más	clara	de	la	comprensión	de	los	reactivos	por	parte	de	quienes	serán	evaluados.	Finalmente,	para	la	puesta	en	práctica	de	la	evaluación	por	rúbricas,	es	necesaria	la	capacitación	docente	para	su	uso,	especialmente	para	que	no	exista	discordancias	en	los	modos	en	que	se	aplican.	Existen	dos	tipos	de	rúbricas:
Rúbricas	analíticas:	se	emplean	para	evaluar	las	partes	del	desempeño	de	los	estudiantes,	desglosando	sus	componentes	para	obtener	una	calificación	total.	Puede	utilizarse	para	determinar	de	forma	más	específica	el	estado	del	desempeño,	identificar	fortalezas,	debilidades,	y	para	permitir	que	los	estudiantes	conozcan	lo	que	requieren	para	mejorar.
Rúbricas	globales,	holísticas	o	comprensivas:	hacen	una	valoración	integrada	del	desempeño	del	alumno,	sin	precisar	los	componentes	del	proceso	o	temática	evaluada.	Se	emplean	cuando	se	necesita	realizar	una	evaluación	general.	La	rúbrica	analítica	se	construye	con	la	finalidad	de	desglosar	los	componentes	del	desempeñoobservado	del
estudiante,	y	de	esta	manera	ofrecer	una	fórmula	de	cálculo	para	la	calificación.	Éstapuede	ser	parcial	o	total,	de	acuerdo	a	la	manera	en	que	se	proceda	en	la	construcción	de	la	grilla	de	evaluación.	Puesto	que	este	tipo	de	rúbrica	posee	muchos	más	elementos	de	juicio	del	desempeño	del	estudiante,	se	presenta	como	propicia	para	identificar
fortalezas	y	debilidades	en	el	proceso	de	aprendizaje,	lo	cual	facilita	a	los	estudiantes	reconocer	aquellos	elementos	que	necesitan	para	mejorar.Las	matrices	analíticas	muestran	con	detalle	los	criterios	para	evaluar	la	calidad	de	los	desempeños	y	poseen	ventajas	para	valorar	habilidades	complejas	o	subjetivas.	En	la	siguiente	tabla	se	muestra	un
ejemplo	de	rúbrica	analítica,	donde	se	contempla	la	exposición	y	presentación	de	una	actividad	determinada	por	parte	de	un	estudiante:	CriteriosNivel	ExcelenteNivel	SatisfactorioNivel	Puede	mejorarNivel	InadecuadoApoyos	utilizados	en	la	presentación	del	tema.	Utiliza	diversos	recursos	que	fortalecen	la	presentación	del	tema.Utiliza	pocos	recursos
que	fortalecen	la	presentación	del	tema.Utiliza	uno	o	dos	recursos	que	fortalecen	la	presentación	del	tema.No	utiliza	recursos	adicionales	en	la	presentación	del	tema.Comprensión	del	tema.	Contesta	con	precisión	todas	las	preguntas	planteadas	sobre	el	tema.Contesta	con	precisión	la	mayoría	de	las	preguntas	planteadas	sobre	el	tema.Contesta	con
precisión	algunas	de	las	preguntas	planteadas	sobre	el	tema.No	contesta	las	preguntas	planteadas	sobre	el	tema.Dominio	de	estrategias	de	búsqueda	de	información	Demuestra	dominio	de	estrategias	de	búsqueda.Demuestra	un	nivel	satisfactorio	del	dominio	de	estrategias	de	búsqueda.Demuestra	dominio	de	algunas	estrategias	de	búsqueda.No
demuestra	dominio	de	estrategias	de	búsqueda.Rúbrica	analítica	La	construcción	de	una	rúbrica	analítica	es	más	compleja	que	la	global,	y	supone	una	serie	de	pasos	que	comienzan	con	la	apropiada	definición	de	los	criterios	con	los	que	se	va	a	evaluar.	Una	vez	definidos	estos	criterios,	es	necesario	determinar	si	el	puntaje	final	será	la	sumatoria	a
través	de	todos	ellos,	o	la	sumatoria	de	conjuntos	parciales.	En	éste	último	caso,	será	necesario	ponderar	esos	conjuntos	parciales	para	llegar	al	puntaje	total.	Ponderar	exige	sopesar	un	conjunto	de	ítems	de	acuerdo	a	la	relevancia	que	tienen	para	el	desempeño	o	la	competencia	evaluada.	Luego	de	definidos	los	criterios,	se	deben	operacionalizar	los
descriptores	de	los	mismos,	para	cada	nivel	de	logro.	El	paso	final	es	la	revisión	de	la	calificación	a	otorgarse,	producto	de	la	aplicación	del	instrumento	construido.	La	rúbrica	global	es	una	excelente	herramienta	diagnóstica	para	situar	el	colectivo	de	estudiantes	en	cuanto	a	los	logros;	su	inconveniente	es	que	suele	trabajar	sobre	una	sola	dimensión
para	definir	la	calidad	del	aprendizaje.	La	tabla	que	se	transcribe	a	continuación	es	un	ejemplo	de	rúbrica	comprensiva	para	una	actividad	general	en	el	aula,	donde	se	contempla	la	comprensión	que	tiene	el	estudiante	ante	un	problema	presentado	para	la	actividad:	EscalaNiveles	de	logroCriterios5Se	evidencia	comprensión	total	del	problema.Incluye
todos	los	elementos	requeridos	en	laactividad4Se	evidencia	comprensión	del	problema.	Incluyealto	porcentaje	de	los	elementos	requeridos	en	laactividad3Se	evidencia	comprensión	parcial	del	problema.Incluye	algunos	elementos	requeridos	en	laactividad2Las	evidencias	indican	poca	comprensión	delproblema.	No	incluye	los	elementos	requeridos
enla	actividad1No	se	comprendió	la	actividad	planteada,	no	se	realizó	la	actividad.Rúbrica	global	Como	se	observa,	la	rúbrica	global	permite	hacer	una	valoración	de	conjunto	del	desempeño	delestudiante	sin	determinar	o	definir	los	aspectos	fundamentales	del	proceso.	Este	tipo	de	rúbrica	sólo	tiene	descriptores	generales,	graduados	en	niveles	y	con
un	criterio	propio	que	lo	define.	En	ocasiones	suele	etiquetarse	a	cada	nivel	para	hacerlo	más	comprensible.	Lo	fundamental	de	la	graduación	por	niveles	en	la	rúbrica,	es	que	cada	uno	de	ellos	contenga	al	objetivo	educacional	esperado,	que	atienda	a	la	etapa	del	desarrollo	del	alumno,	que	sean	confiables	y	de	fácil	comunicación.	Para	diseñar	una
rúbrica,	ya	sea	analítica	o	global	se	recomienda:	Delimitar	los	objetivos	de	la	evaluación:	Identificar	y	hacer	explícito	el	objetivo	de	evaluación	que	se	persigue	con	este	instrumento.	Identificar	las	acciones,	tareas,	comportamientos,	habilidades	o	actitudes	que	se	desean	evaluar.	Definir	los	criterios	a	evaluar:	Los	criterios	deberán	centrarse	en	los
aspectos	fundamentales	del	aprendizaje	esperado,	desempeño	o	producto.	Definir	los	niveles	de	logro:	Establecer	los	niveles	con	los	que	se	evaluarán	los	indicadores,	deben	ser	graduales	considerando	desde	un	nivel	“mínimo”	hasta	un	nivel	“óptimo”:	Se	recomienda	utilizar	hasta	cuatro	niveles,	sin	embargo,	la	cantidad	y	la	forma	de	denominarlos
depende	de	cada	docente.	Ejemplos	de	niveles	de	logro	en	una	rúbrica:	En	proceso	–	Aceptable	–	Logrado	–	Sobresaliente	Participante	–	Aprendiz	–	Habilidoso	–	Experto	En	desarrollo	–	Competente	–	Ejemplar	Establecer	los	descriptores	de	logro	(cruces	entre	los	criterios	a	evaluar	y	los	niveles	de	logro):	Los	descriptores	deben	ser	claros.	Todos	los
niveles	de	logro	deberán	mantener	coherencia	con	el	indicador	que	representan	y	estar	claramente	diferenciados	o	graduados.	Deben	ser	fácilmente	observables	y	redactarse	en	forma	descriptiva,	sin	juicios	de	valor.	Socializar	el	instrumento:	Su	diseño	puede	ser	individual	o	colectivo.	Se	recomienda	que	esté	abierto	al	diálogo	y	a	la	revisión	con	los
estudiantes	y	otros	docentes,	con	la	intención	de	identificar	si	es	clara	y	comprensible.	Te	compartimos	unos	consejos	acerca	de	cómo	emplear	las	rúbricas	en	el	proceso	de	evaluación	antes,	durante	y	después	de	impartir	un	tema,	proyecto	o	unidad	didáctica:	Compartir	la	rúbrica	con	los	estudiantes	para	que	conozcan	el	desempeño	o	las
características	del	producto	esperados.	Durante	el	desarrollo	de	las	actividades,	permitir	al	estudiante	orientar	su	proceso	al	establecer,	a	través	de	los	descriptores,	las	características	del	producto	o	desempeño	que	se	les	ha	solicitado	realizar.	Como	auto	y	coevaluación	se	puede	utilizar	como	herramienta	de	devolución	para	que	los	estudiantes,	junto
con	el	docente,	puedan	analizar	y	discutir	sus	propios	trabajos	o	los	de	sus	compañeros	a	través	de	las	descripciones	que	ofrece	el	instrumento.	La	rúbrica	en	el	proceso	de	evaluación	nos	permite	elucidar	los	criterios	a	considerar	en	una	evaluación,	también	identificar	los	avances	así	como	los	aspectos	que	se	necesitan	reforzar,	tanto	en	los
aprendizajes	de	los	estudiantes,	como	en	los	procesos	de	enseñanza	empleados	por	el	docente,	por	lo	que	su	implementación	va	acorde	con	el	enfoque	de	la	evaluación	formativa.	Así	mismo,	su	diseño	se	puede	adaptar	para	implementarla	como	instrumento	de	evaluación	en	diferentes	niveles,	por	lo	que	es	una	herramienta	indispensable	para	todos
los	docentes.	Se	encuentra	disponible	el	mini	curso	«La	inclusión	de	la	rúbrica	en	el	proceso	de	evaluación	en	el	aula»,	este	mini	curso	es	de	acceso	libre	y	gratuito	para	todos	los	docentes.	1)	Evaluar	con	rúbricas:	qué	son,	cómo	aplicarlas	y	cuáles	son	sus	beneficios:	2)	Todo	sobre	rúbricas:	qué	son,	cómo	elaborarlas	y	ejemplos	editables:	3)	Rúbrica,
un	camino	para	evaluar	objetivamente	el	aprendizaje	en	el	aula	virtual:	4)	Evaluación	con	rúbricas,	una	introducción:	5)	Foto	de	RODNAE	Productions	en	Pexels	0	calificaciones0%	encontró	este	documento	útil	(0	votos)175	vistasEste	documento	presenta	un	rubro	para	evaluar	la	calidad	de	documentos	visuales	en	3	niveles:	excelencia,	calidad	y	nivel
medio.	Describe	criterios	como	el	uso	de	imágenes,	colores,	espacio	…Título	y	descripción	mejorados	con	IAGuardarGuardar	RUBRICA	PARA	EVALUAR	COLLAGE	EN	WORD	para	más	tarde0%0%	encontró	este	documento	útil,	undefined	100%(3)100%	encontró	este	documento	útil	(3	votos)4K	vistasLa	rúbrica	evalúa	collages	sobre	un	poema	en	4
criterios:	1)	Uso	de	imágenes	para	representar	conceptos	del	poema,	2)	Calidad	de	construcción	y	uso	del	espacio,	3)	Calidad	de	interpretación	…Título	y	descripción	mejorados	con	IAGuardarGuardar	RÚBRICA	PARA	EVALUAR	COLLAGE.docx	para	más	tarde100%100%	encontró	este	documento	útil,	undefined	Evaluar	es	una	tarea	compleja	que	le
compete	al	profesor	de	un	curso.	Para	ello	se	debe	apoyar	en	distintas	estrategias	de	evaluación	y	una	de	las	más	utilizadas	es	la	rúbrica.	Este	formato	le	permitirá	al	docente	aplicar	una	evaluación	que	se	ajuste	al	objetivo	de	aprendizaje	tomando	cuenta	criterios	claros	y	válidos.	Las	rúbricas	son	instrumentos	de	evaluación	que	se	aplican	para
valorar	el	aprendizaje	de	los	contenidos	estudiados	en	clases.	Las	rúbricas	se	hacen	en	tablas	en	las	que	se	incluye	de	un	lado	los	niveles	de	aprendizaje	o	desempeño	de	los	estudiantes,	y	del	otro	los	criterios	que	serán	evaluados.	Su	uso	puede	determinar	si	se	han	logrado	o	no	los	objetivos	establecidos	al	inicio	del	curso.Valoración2	puntos1	punto0
puntosTotalProfundidadLogra	expresar	de	manera	clara	el	tema	asignado	y	da	detalles	que	demuestran	su	dominio.Las	descripciones	ofrecidas	son	un	tanto	ambiguas.La	descripción	del	tema	ha	sido	incorrecta.	Trabajo	escritoEl	trabajo	cumple	con	las	indicaciones	iniciales	de	organización.El	trabajo	adecuado,	pero	la	organización	no	cumple	con	lo
esperado.El	trabajo	ha	sido	presentado	sin	claridad,	es	algo	impreciso	y	ambiguo.	Presentación	oralLa	presentación	oral	fue	hecha	a	tiempo,	se	tocaron	todos	los	temas	necesarios.La	presentación	se	realizó,	pero	quedaron	algunos	puntos	sin	tratar.La	información	de	la	presentación	no	corresponde	con	el	tema	asignado.	PreguntasRespondió	de
manera	satisfactoria	a	las	preguntas	formuladas.Respondió	a	las	preguntas	pero	con	algo	de	ayuda.No	consiguió	responder	ninguna	de	las	preguntas.	Calificación	de	la	actividad			Descargar	Plantilla	de	RúbricaNota:	Una	rúbrica	no	es	lo	mismo	que	una	lista	de	cotejo.	Si	estás	buscando	listas	de	cotejo	puedes	consultarlas	en	este	enlace.	También	te
puede	interesar	conocer	cuáles	son	las	diferencias	entre	una	lista	de	cotejo	y	una	rúbricaPodemos	encontrar	2	tipos	de	rúbricas	que	son:Esta	suele	llamarse	también	comprehensiva	u	holística.	Lo	que	busca	es	hacer	una	valoración	del	aprendizaje	y	desempeño	del	los	estudiantes	sin	que	se	determinen	los	proceso	o	el	tema	que	se	está	evaluando.La
evaluación	que	se	hace	es	global,	tomando	en	cuenta	puntos	generales	y	no	de	temas	específicos,	pero	sí	se	divide	por	niveles	para	que	se	identifique	qué	es	lo	que	se	evalúa.	Su	aplicación	permite	tener	una	visión	global	de	los	logros	obtenidos.A	diferencia	del	tipo	anterior,	este	busca	evaluar	el	desempeño	de	los	estudiantes	pero	separando	cada	uno
de	los	componentes,	áreas	de	aprendizaje	o	contenidos	para	así	obtener	una	clasificación	global.Se	suele	utilizar	para	evaluar	el	desempeño	de	los	estudiantes,	identificar	sus	fortalezas	y	debilidades	y	en	función	de	eso	mejorar.	Para	que	sea	una	rúbrica	y	no	otro	instrumento	de	evaluación	es	necesario	que:Los	criterios	son	los	que	permitirán
determinar	el	nivel	en	el	que	se	encuentra	el	estudiante.	Pueden	ser	llamados	también	indicadores	o	guías.Ya	sabes	qué	vas	a	evaluar,	ahora	debes	determinar	las	acciones	que	debe	realizar	el	estudiante	para	llegar	a	alguna	calificación.	Toma	en	cuenta	los	objetivos	y	las	actividades.Lo	que	se	ha	escrito	en	la	calidad	deberá	reflejarse	en	puntos	o	en
niveles.	Los	puntos	se	dividirán	en	la	cantidad	de	actividades	a	hacer	en	1,	2,	0	o	también	con	palabras	como	ejemplar,	maduro,	en	desarrollo	o	incipiente.Para	hacer	una	rúbrica	se	deben	seguir	varios	pasos,	que	son:Antes	que	nada	establece	qué	se	está	evaluando.	Imaginemos	que	es	el	nivel	de	lectura,	conociendo	esto	se	podrán	direccionar	la
rúbrica.Dentro	de	un	mismo	tema	como	la	lectura	se	pueden	evaluar	distintos	elementos	como	la	fluidez,	reconocimiento	de	palabras,	equivocaciones,	rapidez,	tono,	etc.Los	descriptores	serán	las	descripciones	de	lo	que	se	evaluará	en	cada	nivel.	Supongamos	que	el	nivel	alto	de	fluidez	es	“El	estudiante	consigue	leer	las	palabras	del	texto	sin
trabarse”	el	nivel	medio	será	“El	estudiante	ha	leído	el	texto,	pero	con	algunas	equivocaciones”	y	por	último	“El	estudiante	no	ha	conseguido	leer	el	texto	completo	sin	equivocarse”El	aprendizaje	se	genera	de	manera	progresiva,	por	ello	es	que	se	pueden	establecer	diferentes	escalas	como:Bien-MalCorrecto-Incorrecto.Completo-Incompleto.Mucho-
poco-nadaSiempre-casi	siempre-nunca.Volvamos	al	ejemplo	anterior,	el	tema	central	es	la	lectura,	y	uno	de	los	elementos	es	la	fluidez,	los	descriptores	y	la	escala	determinan	el	nivel,	pero	hasta	ahora	todo	está	en	palabras.	Si	se	evalúa	con	números	se	deberá	asignar	una	puntuación	a	cada	descriptor	o	nivel.	Puede	ser	2	para	bueno,	1	para	malo.Su
función	principal	es	evaluar,	pero	también	ayudará	a:Identificar	los	objetivos	planteados	y	los	pasos	a	seguir	por	el	profesor.Establecer	criterios	válidos	que	estén	conectados	al	objetivo	y	que	permitan	medir	el	desempeño	de	los	estudiantes.Se	puede	cuantificar	el	nivel	en	el	que	se	está	un	estudiante	y	al	que	se	pretende	llegar.Es	posible	brindar
retroalimentación	a	los	estudiantes	para	ayudarles	a	mejorar.Elimina	la	subjetividad	al	evaluar.Los	estudiantes	tienen	mayor	información	sobre	el	proceso	de	aprendizaje.Permite	la	autoevaluación.Los	estudiantes	sabrán	cómo	serán	evaluados.Ayuda	a	conocer	las	capacidades	de	los	estudiantes.Puede	ayudar	al	estudiante	a	pensar	más.Son	fáciles	de
aplicar	para	el	profesor.Se	ajusta	muy	bien	a	las	necesidades	del	profesor.	Rúbrica	para	evaluar	un	collageEn	esta	publicación	de	blog,	te	presentamos	una	rúbrica	para	evaluar	un	collage,	con	un	enfoque	en	la	calidad	del	diseño	y	la	creatividad.	Descubre	cómo	utilizar	esta	herramienta	y	mejorar	tus	habilidades	de	evaluación.¿Te	has	preguntado
alguna	vez	cómo	evaluar	un	collage	de	manera	justa	y	objetiva?	Si	eres	un	artista	o	un	educador,	seguro	que	sabes	lo	importante	que	es	tener	criterios	claros	para	evaluar	el	trabajo	de	manera	efectiva.En	este	artículo,	te	explicaremos	todo	lo	que	necesitas	saber	sobre	cómo	valorar	un	collage	con	una	rúbrica.IndexAntes	de	profundizar	en	el	tema,	es
importante	definir	qué	es	un	collage.	Un	collage	es	una	técnica	artística	que	consiste	en	pegar	diferentes	elementos	sobre	una	superficie	para	crear	una	composición.	Estos	elementos	pueden	ser	fotografías,	recortes	de	periódicos,	dibujos,	textos,	entre	otros.	El	collage	es	una	forma	de	expresión	artística	muy	versátil	y	creativa,	y	se	utiliza	en
diferentes	campos,	como	la	publicidad,	el	diseño	gráfico,	la	moda	y	la	decoración.Evaluar	un	collage	con	una	rúbrica	es	importante	porque	permite	una	evaluación	objetiva	y	justa	del	trabajo.	Al	tener	una	rúbrica,	se	establecen	criterios	claros	y	específicos	para	evaluar	el	trabajo,	lo	que	evita	la	subjetividad	y	las	evaluaciones	arbitrarias.Además,
también	es	una	forma	efectiva	de	retroalimentar	al	estudiante	o	al	artista	sobre	su	trabajo	y	cómo	pueden	mejorarlo	en	el	futuro.Existen	diferentes	formas	de	evaluar	un	collage	con	una	rúbrica,	pero	aquí	te	mencionamos	algunas	de	las	más	comunes:Rúbrica	analítica:	Esta	rúbrica	evalúa	diferentes	aspectos	del	trabajo	de	manera	individual.	Por
ejemplo,	puede	haber	una	sección	para	evaluar	la	creatividad,	otra	para	evaluar	la	técnica	y	otra	para	evaluar	la	presentación.	Cada	sección	tiene	diferentes	criterios	y	estándares	específicos	que	se	deben	cumplir	para	obtener	una	buena	calificación.Rúbrica	holística:	Esta	rúbrica	evalúa	el	trabajo	en	su	conjunto,	sin	separar	los	diferentes	aspectos.
Por	ejemplo,	en	lugar	de	tener	diferentes	secciones	para	evaluar	la	creatividad,	la	técnica	y	la	presentación,	se	evalúa	todo	el	trabajo	como	una	sola	pieza.Rúbrica	de	puntos:	Esta	rúbrica	asigna	puntos	a	diferentes	aspectos	del	trabajo.	Por	ejemplo,	se	pueden	asignar	puntos	a	la	originalidad,	a	la	técnica	y	a	la	presentación.	Cada	aspecto	tiene	un	valor
específico	de	puntos	y	la	suma	total	de	los	puntos	asignados	determina	la	calificación	final.Evaluar	un	collage	con	una	rúbrica	tiene	varias	ventajas,	entre	las	que	se	incluyen:Claridad:	Al	tener	una	rúbrica,	los	criterios	y	estándares	de	evaluación	son	claros	y	específicos,	lo	que	evita	la	subjetividad	y	la	evaluación	arbitraria.Objetividad:	La	rúbrica
permite	una	evaluación	objetiva	y	justa	del	trabajo,	sin	importar	la	opinión	personal	del	evaluador.Retroalimentación:	La	rúbrica	también	permite	una	retroalimentación	efectiva	y	específica	sobre	el	trabajo,	lo	que	ayuda	al	estudiante	o	artista	a	mejorar	en	el	futuro.Ahorro	de	tiempo:	Al	tener	una	rúbrica,	el	proceso	de	evaluación	es	más	eficiente	y
rápido,	ya	que	no	hay	necesidad	de	evaluar	el	trabajo	de	manera	subjetiva.En	conclusión,	valorar	un	collage	con	una	rúbrica	es	una	forma	efectiva	de	evaluar	el	trabajo	de	manera	objetiva	y	justa.	Existen	diferentes	formas	de	evaluar	un	collage	con	una	rúbrica,	como	la	rúbrica	analítica,	holística	y	de	puntos,	cada	una	con	sus	propias	ventajas.Al
valorar	un	collage	con	una	rúbrica,	se	establecen	criterios	claros	y	específicos,	lo	que	permite	una	retroalimentación	efectiva	y	ayuda	al	estudiante	o	artista	a	mejorar	en	el	futuro.Recuerda	que	la	evaluación	de	un	trabajo	no	es	solo	sobre	la	calificación	final,	sino	también	sobre	la	retroalimentación	y	el	proceso	de	mejora	continua.Quieres	TENER	el
material	en	WORD	EDITABLE,	ingresa	AQUÍ	30	de	agosto	de	2020	-	05:00	a.	m.Audio	generado	con	IA	de	GoogleUno	de	los	sectores	que	ha	tenido	la	posibilidad	de	repensarse	durante	esta	pandemia	ha	sido	la	educación.	A	lo	largo	de	estos	meses,	hemos	tenido	la	oportunidad	de	identificar	cuáles	son	los	aspectos	más	importantes	en	el	proceso
educativo	y	de	ensayar	algunos	ajustes	a	los	modelos	que	venimos	implementando	en	el	área	de	educación	básica	y	media.	Tal	vez	uno	de	los	grandes	retos	que	hemos	tenido	ha	sido	la	evaluación	del	aprendizaje	de	nuestros	estudiantes.Este	es	un	tema	que	siempre	ha	dado	para	gran	discusión.	Hay	personas	que	creen	que	la	evaluación	es	el	centro
de	la	educación,	mientras	que	otros	piensan	que	la	evaluación	carga	todos	los	demonios	de	la	educación.	Lo	que	sí	es	evidente	es	que	todos	los	profesores	debemos	saber	si	nuestros	estudiantes	están	aprendiendo,	y	este	proceso	tiene	que	ocurrir	más	allá	de	una	calificación.	Debe	informarnos	qué	saben	y	qué	no	saben	y,	lo	más	importante,	cómo
podemos	apalancar	esos	aprendizajes.	Entonces,	¿cómo	podemos	saber	si	estamos	recogiendo	evidencias	válidas	del	aprendizaje	de	los	niños	y	jóvenes?La	evaluación	del	aprendizaje	en	esta	época	de	pandemia	debe	tener	un	enfoque	mucho	más	formativo	que	sumativo.	Es	decir,	debe	darse	de	manera	continua	y	permanente,	y	no	ser	solo	un	examen
al	final	del	curso	que	muestre	si	el	estudiante	aprendió	o	no.La	mejor	manera	para	hacer	esta	evaluación	formativa	es	dividir	las	unidades	y	el	material	curricular	en	fases	más	cortas,	en	las	que	existan	unas	competencias	o	contenidos	definidos	y	que	se	pueda	identificar	si	el	estudiante	los	domina	o	no.	Ahora,	¿cómo	podemos	recoger	información	de
los	estudiantes	para	verificar	si	han	logrado	los	niveles	de	desempeño	esperado?	Acá	les	presento	algunas	ideas:·	Establecer	los	criterios	de	evaluación	de	manera	clara	y,	ojalá,	en	conjunto	con	los	estudiantes.	Estos	criterios	se	pueden	plasmar	en	una	rúbrica	que	es	compartida	con	los	alumnos.·	Una	vez	se	tengan	los	criterios	de	evaluación,
identificar	cuál	es	el	mejor	mecanismo	para	que	el	estudiante	muestre	su	nivel	de	desarrollo.	Se	pueden	usar	videos	(FlipGrid,	Kahoot	o	Google	Suite),	escritos,	proyectos,	etc.,	para	que	cada	estudiante	muestre	su	forma	de	pensar	o	su	conocimiento.·	En	las	plataformas	de	videoconferencia	existen	los	chats.	Usarlos	con	frecuencia	para	recoger
información	de	qué	han	entendido	los	estudiantes.·	También	se	pueden	usar	tableros	inteligentes	gratuitos	como	Jamboard,	Google	Slides	o	whiteboard.io	que	permiten	mayor	interacción	entre	el	profesor	y	el	estudiante.·	Muchas	plataformas,	incluyendo	Google	Classroom,	tienen	la	posibilidad	de	hacer	encuestas	o	preguntas	para	que	los	estudiantes
muestren	lo	que	saben.	Estas	preguntas	se	pueden	hacer	de	manera	regular	y	permiten	ir	verificando	el	desarrollo	de	los	estudiantes.·	Si	se	están	usando	guías,	identificar	los	momentos	en	los	cuales	es	importante	parar	para	recoger	evidencias	sobre	el	aprendizaje	de	los	niños	y	jóvenes.·	Si	existe	una	rúbrica,	los	estudiantes	se	pueden	evaluar	entre
ellos	o	hacer	autoevaluación.	Tener	los	criterios	en	este	aspecto	es	fundamental.Existen	muchas	herramientas	que	permiten	hacer	evaluaciones	rápidas	para	entender	dónde	está	cada	estudiante.	Adicionalmente,	existen	algunas	plataformas	que	ayudan	a	hacer	los	diagnósticos	individualmente.	Por	ejemplo,	la	prueba	Avancemos	que	el	ICFES
implementó	hace	unos	años	buscaba	precisamente	dar	este	tipo	de	retroalimentación	formativa	y	gratuita	a	los	estudiantes	del	país.	Es	una	lástima	que	el	ICFES	la	haya	retirado.La	reflexión	sobre	la	evaluación	se	debe	enfocar	en	su	principal	objetivo:	identificar	el	nivel	de	aprendizaje	de	cada	estudiante.	Con	esto	en	mente,	existen	muchas
herramientas	que	podemos	usar,	que	nos	dan	una	idea	de	dónde	están	nuestros	estudiantes	para	apoyarlos	de	la	mejor	manera.	Es	evidente	que	durante	este	periodo	va	a	haber	pérdidas	en	el	aprendizaje.	Para	todos	es	fundamental	poder	hacer	un	diagnóstico	real	de	en	qué	está	cada	estudiante	y	sus	respectivos	grupos.	Después,	debemos	hacer	un
análisis	como	sistema	educativo	de	cuáles	son	las	mejores	formas	de	apoyar	a	los	estudiantes	en	su	nivelación	a	medida	que	vayamos	recuperando	los	espacios	presenciales	de	aprendizaje.	Rúbricas	para	evaluar	en	el	aulaEn	el	entorno	educativo,	la	evaluación	es	clave	para	medir	el	progreso	del	aprendizaje.	Sin	embargo,	con	la	diversidad	de
enfoques,	herramientas	y	necesidades	individuales	de	los	estudiantes,	es	crucial	contar	con	métodos	de	evaluación	claros	y	efectivos.	Aquí	es	donde	las	rúbricas	para	evaluar	en	el	aula	juegan	un	papel	fundamental.	En	este	artículo,	exploraremos	qué	son	las	rúbricas,	sus	tipos,	cómo	se	elaboran	y	los	beneficios	que	aportan	en	la	evaluación.IndexUna
rúbrica	de	evaluación	es	una	herramienta	diseñada	para	hacer	que	los	criterios	de	evaluación	sean	claros	y	comprensibles	tanto	para	el	docente	como	para	el	estudiante.	A	través	de	una	rúbrica,	se	establecen	categorías	o	criterios	específicos	que	definen	las	expectativas	del	rendimiento	estudiantil,	detallando	los	distintos	niveles	de	desempeño
posibles.	Este	sistema	permite	medir	el	éxito	de	los	estudiantes	de	manera	objetiva	y	equitativa.Las	rúbricas	no	solo	sirven	para	poner	una	calificación,	sino	también	para	ofrecer	retroalimentación	cualitativa	y	personalizada.	Los	estudiantes	pueden	ver	exactamente	en	qué	aspectos	necesitan	mejorar	y	cómo	pueden	alcanzar	los	niveles	más	altos	de
rendimiento.Existen	varios	tipos	de	rúbricas	para	evaluar,	y	la	elección	de	una	u	otra	depende	del	objetivo	de	la	evaluación	y	el	enfoque	educativo:Este	tipo	de	rúbrica	evalúa	el	desempeño	del	estudiante	de	manera	global.	En	lugar	de	desglosar	cada	criterio	de	evaluación,	se	asigna	una	única	calificación	que	refleja	el	trabajo	general.	Es	útil	en
actividades	donde	el	rendimiento	se	percibe	de	manera	integral,	como	en	la	escritura	creativa	o	la	presentación	de	proyectos.A	diferencia	de	la	holística,	la	rúbrica	analítica	divide	la	evaluación	en	varios	criterios,	asignando	una	calificación	separada	a	cada	uno.	Este	tipo	es	más	detallado	y	proporciona	una	retroalimentación	más	específica,	ya	que
permite	que	el	estudiante	vea	exactamente	en	qué	parte	del	proceso	necesita	mejorar.Además	de	las	rúbricas	tradicionales,	los	docentes	también	pueden	implementar	rúbricas	que	permitan	a	los	estudiantes	evaluarse	a	sí	mismos	o	a	sus	compañeros.	Estas	rúbricas	de	autoevaluación	y	coevaluación	fomentan	la	autorreflexión	y	el	pensamiento	crítico
en	el	proceso	de	aprendizaje.La	creación	de	una	rúbrica	para	evaluar	requiere	planificación	y	claridad.	Aunque	hay	múltiples	herramientas	en	línea	que	facilitan	este	proceso,	como	Google	Forms,	Microsoft	Teams	o	Quick	Rubric,	el	diseño	de	una	buena	rúbrica	sigue	ciertos	pasos	fundamentales.Lo	primero	es	identificar	qué	aspectos	del	trabajo	o
proyecto	se	evaluarán.	Es	necesario	preguntarse:	“¿Qué	quiero	que	los	estudiantes	logren	con	esta	actividad?”	Al	responder	a	esta	pregunta,	podemos	definir	los	objetivos	claros	que	formarán	la	base	de	los	criterios	de	la	rúbrica.Una	vez	definidos	los	objetivos,	se	deben	determinar	los	criterios	que	se	utilizarán	para	evaluar	el	trabajo.	Estos	criterios
deben	ser	medibles	y	observables.	Por	ejemplo,	si	se	trata	de	evaluar	una	presentación	oral,	los	criterios	pueden	incluir	la	claridad	en	la	exposición,	el	dominio	del	tema,	la	organización	y	el	uso	de	recursos	visuales.Cada	criterio	debe	desglosarse	en	diferentes	niveles	de	rendimiento.	Generalmente,	las	rúbricas	utilizan	entre	tres	y	cinco	niveles,	que
pueden	ir	desde	“excelente”	hasta	“insuficiente”.	Es	importante	que	cada	nivel	esté	claramente	descrito	para	evitar	ambigüedades	en	la	evaluación.Una	vez	establecidos	los	niveles	de	desempeño,	se	pueden	asignar	puntuaciones	a	cada	nivel.	Esto	permitirá	que	la	rúbrica	funcione	también	como	una	herramienta	cuantitativa	para	la	calificación.Las
rúbricas	para	evaluar	en	el	aula	ofrecen	múltiples	ventajas	tanto	para	los	docentes	como	para	los	estudiantes.	A	continuación,	se	enumeran	algunos	de	los	beneficios	más	destacados:Una	de	las	principales	ventajas	de	las	rúbricas	es	la	transparencia	que	brindan	en	el	proceso	de	evaluación.	Los	estudiantes	saben	desde	el	principio	qué	se	espera	de
ellos	y	cómo	serán	evaluados.	Esto	reduce	la	ansiedad	y	les	permite	enfocar	sus	esfuerzos	en	cumplir	con	los	criterios	establecidos.Gracias	a	las	rúbricas,	los	estudiantes	pueden	recibir	una	retroalimentación	detallada	sobre	su	desempeño.	En	lugar	de	limitarse	a	recibir	una	calificación,	los	estudiantes	obtienen	información	precisa	sobre	las	áreas	en
las	que	destacan	y	en	las	que	deben	mejorar.	Esto	es	especialmente	útil	para	fomentar	el	crecimiento	y	la	mejora	continua.Las	rúbricas	también	pueden	ser	una	excelente	herramienta	para	la	autoevaluación.	Al	permitir	que	los	estudiantes	revisen	sus	propios	trabajos	con	base	en	criterios	objetivos,	se	fomenta	la	autorreflexión	y	el	desarrollo	de
habilidades	críticas.	Además,	al	utilizar	rúbricas	para	la	coevaluación,	los	estudiantes	pueden	aprender	de	sus	compañeros.Una	rúbrica	bien	diseñada	garantiza	una	evaluación	más	objetiva.	Al	estar	basadas	en	criterios	específicos,	las	rúbricas	eliminan	el	sesgo	personal	del	docente,	permitiendo	una	calificación	justa	y	equitativa	para	todos	los
estudiantes.Hoy	en	día,	existen	numerosas	herramientas	que	permiten	a	los	docentes	crear	y	personalizar	rúbricas	de	manera	sencilla.	Entre	las	más	populares	se	encuentran:Additio:	Una	plataforma	que,	además	de	ayudar	con	la	organización	del	aula,	permite	crear	rúbricas	personalizadas​.Google	Forms:	Una	herramienta	muy	accesible	que	permite
a	los	docentes	crear	rúbricas	interactivas	y	recibir	respuestas	en	tiempo	real​.Quick	Rubric:	Facilita	la	creación	de	rúbricas	personalizadas,	permitiendo	exportarlas	o	imprimirlas	para	su	uso	en	el	aula​.García	Ramos,	J.	(1989).	Bases	pedagógicas	de	la	evaluación.	Madrid.	Arceo,	F.-B.,	&	Hernández	Rojas.	(2007).	Estrategias	docentes	para	un
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